GESTION ENERGETICA S.A. ESP GENSA S.A. E.S.P.
SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS SPO - 603 — GENSA - 2026

1 MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION

Esta invitacién, se realiza con fundamento en el Reglamento Interno de Contratacion de la
Entidad (Acuerdo N° 14 de Junta directiva del 05 de octubre de 2006), especialmente el
Articulo 10, Numeral 1. y el Manual de Procedimientos, politicas y Normas: Numeral 2.y el
Manual de Procedimientos M-002-034-DAL SECCION Il Articulo 31 literal B. Solicitud

Publica de Ofertas.

El presente proceso de contratacion se estima en mas de 3.000 SMLMV, y fue aprobado
por la Junta Directiva de la empresa en sesidén ordinaria Nro. 409 realizada el dia 29 de

octubre de 2026.

2 CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD

FECHA Y HORA

Plan Anual de Adquisiciones

120-TMP-00245-2026

participacion y documentos para el ingreso
de visita a planta.

10 DE NOVIEMBRE DE 2026.
Apertura https://gensa.com.co/home/proveedores-

contratistas/convocatoria/convocatoria-publica/
Envio de solicitud de intencién de 24 horas antes de la fecha y hora de la visita.

A través de correo electréonico al Lider Administrativo
de Termopaipa, Ing. Luis German Cardenas Henao
lid.dalpaipa@gensa.com.co

Visita Técnica Obligatoria

13 de noviembre de 2026 a las 10:00 horas
Planta GENSA Termopaipa ubicada en el Km 3 via
Paipa- Tunja, departamento de Boyaca.

Fecha méxima para presentar inquietudes,
objeciones o comentarios respecto de la
invitacién

Las consultas sobre el Pliego de Condiciones podran
solicitarse hasta el dia 17 DE NOVIEMBRE DE 2026,
A LAS 14:00 HORAS y deben hacerse por escrito a
las oficinas de GENSA S.A. E.S.P., en Manizales,
Carrera 23 No. 64B-33. Parte técnica al Ing. Luis
Germéan Céardenas Henao al correo electrénico
lid.dalpaipa@gensa.com.co y las consultas de &mbito
juridico con la Dra. Andrea del Pilar Gbmez Cano en
el correo electrénico: andrea.gomez@gensa.com.co

Ni las consultas, ni las respuestas, produciran efectos
suspensivos sobre el plazo de presentacion de las
ofertas.

Respuesta a las observaciones
Modificaciones al Pliego de Condiciones

ylo

GENSA S.A. E.S.P. podré hacer las aclaraciones o
modificaciones que considere necesarias hasta el 19
DE NOVIEMBRE DE 2026. Toda modificacion se
hard mediante ADENDAS numeradas, las cuales
seran enviadas al oferente y formaran parte integral
de la solicitud publica de ofertas.
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Fecha maxima para presentar propuestas

Para el presente proceso se aceptara la presentacion
de propuestas FISICAS UNICAMENTE, asi:
Presentacién de propuestas en medios fisicos:
Manizales: Area de Contratacion de GENSA S.A.
E.S.P., ubicada en la Carrera 23 N.° 64B-33 Edificio
Centro de Negocios Siglo XXI Torre GENSA, piso 9,
Teléfonos 6068756262 Ext. 161.

Las propuestas presentadas en medio fisico, seran
recibidas hasta el DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 2026
A LAS 14:00 horas.

SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES QUE
PROPENDAN POR LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS A TRAVES DE DOCUMENTOS
FiSICOS, DISPONER DEL TIEMPO SUFICIENTE
PARA LA ENTREGA DE LOS MISMOS, ya que quien
radica la oferta se debera presentar en la porteria de
GENSA S.A. E.S.P., esperar la autorizacién de
ingreso al edificio, hacer fila para ingresar al ascensor
y hacer uso de pasillos y de puertas de control de
ingreso  biométrico para acceder al SITIO
ESPECIFICO de entrega de la oferta. Es preciso
resaltar que todos los documentos de la oferta deben
estar debidamente foliados.

Deberd aportarse junto con la propuesta fisica un
entregable DIGITAL, que guarde copia idéntica de la
propuesta.

Proceso de evaluacion

Se estima el proceso de evaluacion entre el 24 DE
NOVIEMBRE DE 2026 Y 27 DE NOVIEMBRE DE
2026, este plazo podra prorrogarse.

Publicacién de Informe de Evaluacion y
Traslado

GENSA publicara el informe de evaluacién y dara
traslado a los interesados por 1 dia calendario para
que presenten observaciones y consideraciones.

Observaciones al correo electrénico
andrea.gomez@gensa.com.co,
raul.vargas@gensa.com.co,
lid.dalpaipa@gensa.com.co

Respuesta a observaciones e informe de
evaluacion y firmeza

GENSA a través de la pagina web de la entidad dara
respuesta a las inquietudes presentadas y confirmara
0 corregira el informe de evaluacion. En caso de no
presentarse observaciones el informe adquirira
firmeza vencido el traslado.
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3 OBJETO.

“GESTION ENERGETICA S.A. ESP. (GENSA) esta interesada en recibir ofertas para
contratar la prestacion del servicio vigilancia y seguridad privada con operacion y
mantenimiento de equipos del CCT para las instalaciones de la Central Termoeléctrica de
Paipa, ubicada en el municipio de Paipa departamento de Boyaca y de las oficinas de la
sede principal de GENSA ubicada en la ciudad de Manizales.

4 ALCANCE.

En la prestacion del servicio a contratar se debera tener presente:

4.1 NORMAS Y REGLAMENTACIONES APLICABLES

El Decreto 356 de 1994 — Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada, define en su articulo segundo los servicios de vigilancia y seguridad privada como
“-...las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o
privada, desarrollan las personas naturales o juridicas tendientes a prevenir o detener
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los
bienes propios o de terceros...”.

El articulo 92, de la norma en mencién, establece que las tarifas que se determinen para la
prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, “-deberan garantizar como
minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el salario minimo legal mensual vigente,
las horas extras, recargos nocturnos, prestaciones sociales, los costos operativos
inherentes al servicio y demas prestaciones de ley”.

Segun el Decreto 4950 del 27 de diciembre de 2007 -Por el cual se fijan las tarifas minimas
para el cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por las Empresas
y/o cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en su articulo primero sefiala como
objetivo del mismo, fijar las tarifas minimas para el cobro de servicios de vigilancia y
seguridad privada por parte de las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad
privada con armas y sin armas que utilizan el medio humano y/o medio canino y que se
encuentran bajo el control, inspeccién y vigilancia de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. El articulo segundo del Decreto 4950 de 2007 establece como tarifas
minimas para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada veinticuatro (24) horas,
treinta (30) dias al mes, las siguientes: 1. Empresas armadas con medio humano: La tarifa
sera el equivalente a 8,8 salarios minimos legales mensuales vigentes para cubrir los costos
laborales; mas un 10% sobre el monto calculado, para cubrir gastos administrativos y de
supervision. 2. Empresas sin armas con medio humano: La tarifa sera el equivalente a 8,8
salarios minimos legales mensuales vigentes para cubrir los costos laborales; mas un 8%
sobre el monto calculado, para cubrir gastos administrativos y de supervision. 3. Empresas
sin armas con medio humano y canino: La tarifa serd el equivalente a 8,8 salarios minimos
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legales mensuales vigentes para cubrir los costos laborales; mas un 11% sobre el monto
calculado, para cubrir gastos administrativos y de supervision.

El articulo 462-1, “-Base gravable especial, para el servicio de vigilancia de la Ley 1607 de
2012, -Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones “.

Por lo anteriormente expuesto es de resaltar que el servicio de vigilancia y seguridad
privada en cuanto a la remuneracién del talento humano esté reglamentado y regulado por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, razén por la cual no requiere de
estudio de mercado.

El valor total de la propuesta debera ajustarse al Decreto No. 4950 de 2007 del Ministerio
de Defensa Nacional, las circulares vigentes relacionadas con contratacion de Servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada, las credenciales del personal operativo de servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada, la circular vigente expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y normas vigentes.

4.2 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA.

El proponente debe proveer el personal y material necesario para garantizar la seguridad fisica y
proteger la integridad de las personas y de todos los bienes muebles e inmuebles (patio de carbén,
equipos, edificios de oficinas, unidades de generacién, materiales, entre otros) ubicados en
la Central Termoeléctrica de Paipa. El servicio comprende el suministro de personal calificado y la
totalidad del armamento de dotacién con sus respectivos salvoconductos, equipos de comunicacién
de ultima tecnologia, botén de pénico inalambrico en cada uno de los vigilantes conectado con la
central de monitoreo de Termopaipa, equipo de supervisién, equipos de movilizacion o transporte
(de requerirse en lo posible medios mecanicos que permitan movilizacién interna), un drone de alta
definicién y elementos que se requieran para el cumplimiento del contrato, en cumplimiento a la
normatividad del sector de vigilancia y locales para el uso de ciertas tecnologias.

4.2.1 ASPECTOS GENERALES

- Turnos de trabajo: Se manejan tres (3) turnos de lunes a domingo asi: 7:00 am a
3:00 pm, 3:00 pm a 11:00 pm y 11:00 pm a 7:00 am. Y un (1) turno ordinario de
lunes a viernes de 7:00 am a 3:00 pm.

- La funcién primordial del oferente sera la de actuar con responsabilidad y seriedad
en la proteccion de las personas y los bienes (muebles e inmuebles) de propiedad
de GENSA, que se encuentren dentro de las instalaciones de TERMOPAIPA; por lo
tanto, debera responder por la pérdida y sustraccion total o parcial de los bienes
encomendados.

- Laempresaalacual se le asigne el contrato, debera mantener contacto permenente
por un medio de comunicacion (radio o celular) con el Grupo Mecanizado Silva



Plazas, Base Militar Termopaipa y Policia Paipa, para lo cual previamente debera
definir con dichas entidades el medio a utilizar.

- El oferente deber4 mantener durante toda la vigencia del contrato servicio de
telefonia movil en el puesto de la porteria.

-  GENSA, se reserva la facultad de modificar, adicionar o disminuir los turnos o
puestos de trabajo descritos en el presente pliego de condiciones.

- La oferta para el servicio deberéa estar dentro de los valores que haya autorizado la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para las respectivas vigencias
(afos 2027 y 2028), al igual que los servicios de operacién y mantenimiento de
equipos y sistemas de control de acceso.

- Para el caso del control de acceso de Termopaipa, el sistema debe permitir el
registro de dispositivos que vayan a ser ingresados a la planta (portétiles,
herramientas, equipos electronicos, entre otros), los cuales deberan ser validados
al momento de su salida.

- Garantizar el monitoreo a una central externa propiedad del oferente 7X24X365.
GENSA suministra la IP publica, para la atencién de cualquier situacién que sea
atendida por el vigilante lider del respectivo turno. Tener presente que para el puesto
de trabajo vigilante lider se debe disponer de un celular durante toda la vigencia del
contrato.

- El contratista debera dotar a sus vigilantes de radios de comunicacion de ultima
tecnologia, de acuerdo con los requerimientos y frecuencias debidamente
autorizadas por el Ministerio de Comunicaciones.

- El personal debera estar uniformado de acuerdo a las exigencias impartidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, teniendo presente el suministro
y periodicidad de las dotaciones de acuerdo a la Ley vigente.

- El oferente se debe comprometer a cumplir las disposiciones laborales, esto es,
contratar al personal, a pagar a sus empleados el salario y las prestaciones sociales,
a realizar los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales.

- El contratista se obligara a pagar a sus empleados el salario el primer dia habil del
mes sin perjuicio de los desembolsos efectuados por GENSA a la compafiia de
vigilancia.

4.2.2 PUESTOS DE TRABAJO TERMOPAIPA

A continuacion se relacionan los puestos de trabajo requeridos para llevar a cabo las
actividades relacionadas con la vigilancia y seguridad privada de la planta:

UBICACION/CARGO HORAS AL DIA DIAS VIGILANTES
Puesto de cadena (con arma) 3
24 30
Auxiliar de porteria (sin arma) 3




Puesto de bascula (con arma) 3

Puesto patio de ceniza (con 3

arma)

Puesto patio de carbon (con 3

arma)

Puesto de represa (con arma) 3

Puesto casas fiscales (con 3

arma)

Vigilante lider (con arma) 3

Puesto torres de enfriamiento 8 20 1

(con arma)

Porteria (sin arma) 16 24 2

CCTV (sin arma) 24 30 3
TOTAL DE PUESTOS DE TRABAJO 30

NOTA: El oferente debe incluir un Coordinador operativo de lunes a viernes, con
disponibilidad para la atencién de cualquier situacién que requiera de su participacion.

De acuerdo a los puestos de trabajo definidos, en la siguiente tabla se define el tipo y
descripcion del servicio requerido en la planta, para suplir las necesidades de puestos de
trabajo anteriormente mencionados.

TIPO DE SERVICIO DESCRIPCION DEL SERVICIO

Permanente con arma (24 | Veinti cuatro (24) horas diarias durante todo el mes.
puestos de trabajo) Servicio prestado en puntos previamente determinados,
por tres (3) vigilantes en turnos de doce horas dia.

Dieciseis horas diarias sin | Dieciseis (16) horas diarias de lunes a sabado (incluidos
arma (2 puesto de trabajo) dias festivos) durante todo el mes. Servicio para la
atencion de la porteria por dos (2) vigilantes mujeres. En
los siguientes horarios 6:00 a 14:00 horas y 14:00 a 22:00
horas. El dia domingo, este puesto de trabajo sera suplido
por el CCTV.

Ocho horas diarias con arma (1 | Ocho (8) horas diarias de lunes a viernes durante todo el
puesto de trabajo) mes. Servicio para la atencion en las torres de enfriamiento




por un (1) vigilante. En los siguientes horarios 6:00 a 14:00
horas.

Permanente sin arma (atencién | Veinti cuatro (24) horas diarias durante todo el mes.
del CCTV) (3) Servicio para la operacion del CCTV por tres (3) vigilantes
mujeres en turnos de doce horas dia.

Todos los sistemas implementados (humanos y tecnoldgicos) deben tener una disponibilidad
de 24 horas dia, todo el mes, durante toda la vigencia del contrato.

Durante la ejecucion del contrato el nUmero de personas en la prestacion del servicio de
vigilancia y monitoreo de CCT podra variar siempre y cuando medie la respectiva solicitud
del contratista la autorizacién del supervisor del contrato y el respetivo modificatorio al
contrato.

4.2.3 CONDICIONES DE LOS TRABAJADORES

PERFIL TECNICO 1 - COORDINADOR GENERAL DE VIGILANCIA

Formacion Académica y Titulacion: Titulo profesional universitario debidamente
homologado en éareas de derechos humanos, sociales, administrativas y/o ciencias
militares, complementado con titulo de posgrado a nivel de Especializacion administracion
de la seguridad.

Licencias y Acreditaciones Oficiales: Credencial de Consultor vigente emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con una fecha de expedicibn minima
de cinco (05) afios. Certificacién como Evaluador de Competencias Laborales del SENA,
Auditor Interno Norma Internacional BASC Version 04:2012, Calidad I1SO 9001
Version:2015 e 1ISO 28000 Versién:2007 y Acreditacion en Norma NTC ISO 18788:2018.

Experiencia Profesional y Vinculacién: Experiencia direccion y/o jefatura y/o coordinador de
operaciones minimo tres (3) afios con empresas de seguridad, demostrando una
vinculacion laboral formal dentro de la compafiia, con el soporte de planillas de pago, siendo
un factor habilitante aportar.

PERFIL TECNICO 2 - LIDER SST

Formacion Académica y Titulacién: Titulo profesional universitario en Administracion en
Salud Ocupacional, o Profesional en Ingenieria o Administracion con titulo de
Especializacion o Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Licencias y Acreditaciones Oficiales: Licencia vigente para la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas, certificado del Curso de 50 Horas en SST,
Certificacion como Evaluador de Competencias Laborales SENA, Auditor Interno NTC-1ISO
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18788, Auditor Integrado en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 (intensidad
minima de 120 horas y avalado por una Institucién superior o entidad certificadora, como
miembros de IQNET), y Certificacion de Formacion en Brigadas de Emergencia expedida
por la Cruz Roja Colombiana o la Defensa Civil, resoluciéon de consultor en vigilancia de
seguridad privada.

Experiencia Profesional y Vinculacion: Antigtiedad y vinculacion laboral continua minima de
cuatro (04) afos acreditada dentro de la empresa oferente, con el soporte de planillas de

pago.
PERFIL TECNICO 3 - JEFE DE OPERACIONES

Formacion Académica y Titulacién: Titulo profesional universitario en Administracion de
Empresas, Ingenierias o Ciencias Militares; Oficial en uso de buen retiro de la Fuerza
Publica. Poseer Especializacion en Administracion de la Seguridad.

Licencias y Acreditaciones Oficiales: Resolucién y Credencial de Consultor expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con una antigledad minima de
expedicion de cuatro (04) afios. Certificado de Idoneidad y Licencia vigente como Piloto de
Aeronaves Remotamente Tripuladas (Drones / UAS) expedido por la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil (Aerocivil) bajo el marco normativo RAC 100.

Experiencia Profesional y Vinculacion: Experiencia profesional minima comprobada de siete
(07) afios en la direccion operativa y tactica de servicios de vigilancia privada, garantizando
una vinculacion laboral formal demostrable no menor a cinco (05) afios continuos en la
empresa oferente, con el soporte de planillas de pago.

NOTA: GENSA en aras de fortalecer el relacionamiento con el departamento de Boyaca,
plantea que el personal que los posibles oferentes contraten para la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada sean de municipios cercanos a la planta, incluso que se
pueda evaluar la continuidad de las personas que a la fecha trabajan en la planta con el
contratista actual.

Asi mimo, en compromiso de los acuerdos con comunidades y los programas de
responsabilidad social empresarial RSE, el contratista debera privilegiar vincular a personal
del Departamento de Boyaca.

4.3 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO POR MEDIO DE INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA.

SEDE MANIZALES:



La sede principal de GENSA est4 ubicada en la carrera 23 No 64B - 33 Edificio Centro de
Negocios Siglo XXI en la ciudad de Manizales. Alli tiene ubicadas sus oficinas en cuatro (4)
pisos distribuidos de la siguiente manera:

- Piso 4 Torre Luker

- Piso 2 Torre Gensa
- Piso 8 Torre Gensa
- Piso 9 Torre Gensa

En cada uno de estos lugares, en la actualidad se dispone de un sistema biométrico que
permite el control de acceso y salida. Las variables que debe tener presente el sistema son:

- Control de ingreso y salida de cada piso, de acuerdo a la jornada laboral definida de
lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 my 1:30 pm a 5:00 pm.

- Aseguramiento de las respectivas puertas de ingreso a cada piso, incluyendo cuatro
(4) alarmas.

- Parametrizacién de permisos especiales para el ingreso a las oficinas fuera del
horario normal de la empresa.

- Generacion de reportes diarios, semanales, mensuales, de tal manera que se pueda
implementar un seguimiento al cumplimiento de la jornada laboral.

- Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo del sistema de control e ingreso.
El mantenimiento preventivo se debe realizar cada tres meses y el correctivo segun
solicitud realizada por GENSA, la cual debe ser atendida en un plazo maximo de 24
horas.

- El oferente debe controlar, mantener y monitorear el sistema de alarmas y caAmaras
fijas existentes en las instalaciones de las oficinas.

SEDE TERMOPAIPA:

La Planta Termopaipa esta ubicada en el km 3 via Paipa — Tunja en el municipio de Paipa;
el oferente debe garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que se
disponen para llevar a cabo el control y seguimiento de manera tecnolégica a diferentes
sectores de la planta, incluyendo el control al ingreso y salida de personal en las diferentes
jornadas de trabajo manejadas.

La infraestructura tecnol6gica que dispone la planta es la siguiente:

- Circuito cerrado de television. Dispone de seis (6) monitores auxiliares y uno (1)
central, que permiten el monitoreo de todas las camaras fijas y domos instalados en
la planta.

- 51 camaras fijas y 31 domo PTZ.

- 8 sensores de movimiento instalados en las torres de enfriamiento.

- 1 escéaner para el control de ingreso en la porteria principal de la planta.

- 2 detectores de métales o Garret en la porteria principal de la planta.

- 4 sistemas biométricos faciales, que incluye la plataforma para el control de acceso
a la planta.



- 2 torniquetes en la porteria principal de la planta.

El oferente tendra la responsabilidad de mantener actualizados y operar todos los sistemas
informaticos requeridos para garantizar la ejecucion de las actividades de vigilancia y
seguridad de la planta. Para el tema de mantenimiento se debe tener en cuenta:

- Mantenimiento preventivo mensual a los equipos ubicados en las siguientes zonas
de alta polucion de la planta.

Chimeneas (3).
Techo del bloque administrativo (1)

- Mantenimiento preventivo trimestral a los equipos del CCTV y demas equipos que
no estén ubicados en zonas de alta polucién de la planta.

- Mantenimiento correctivo de acuerdo a solicitud realizada por GENSA, la cual debe
ser atendida en un plazo maximo de 24 horas.

Con el fin de tener un componente de comunicacion y vigilancia mas oportuno, se solicitan
los siguientes equipos durante toda la vigencia del contrato:

- Tres celulares asi: Uno (1) para la porteria, uno (1) para los vigilantes lideres y otro
para el coordinador.
- Drone con licencia de vuelo.

4.4 CONTROL PUESTOS DE TRABAJO — SUPERVISION.

Los puestos que se disponen para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad,
deberan ser supervisados por parte de la Empresa Proponente, con una visita o ronda en
el diay otra en la noche, por todos los puestos de trabajo, dejando constancia en la bitacora
sobre las novedades presentadas.

La funcién primordial de la Compainiia de vigilancia sera de actuar con responsabilidad y
seriedad en la proteccién de las personas y de los bienes de propiedad de GENSA, que se
encuentren dentro de las instalaciones de TERMOPAIPA; por lo tanto, la Compafiia de
Vigilancia deberd responder por la pérdida, sustraccion total o parcial de los bienes
encomendados en las dependencias antes citadas, con ocasion de las fallas del servicio
prestado.

45 BITACORAS DIGITALES

Hacer uso de herramientas digitales para el registro y control de actividades, siempre que
se garantice la integridad y la seguridad de la informacion.
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- Utilizar software o aplicaciones patentadas directamente por el oferente que
cumplan con las normativas locales de seguridad y proteccion de datos.

- Asegurar que la informacion esté protegida mediante contrasefias y encriptacion
para evitar accesos no autorizados.

- Garantizar que la plataforma sea de facil acceso y que los supervisores y otros
responsables tengan acceso a los registros en tiempo real. Implementar busqueda
por palabra o dato clave para acceder rapidamente a la informacién necesaria.

- Realizar copias de seguridad regularmente para evitar la pérdida de informacion.

- Verificar que la metodologia utilizada se ajuste a las normativas legales, de
seguridad y vigilancia vigentes en Colombia.

- Diligenciar los formatos proporcionados por el contratante para el cumplimiento de
las obligaciones establecidas; los cuales se daran al inicio de la ejecucién del
contrato; responsabilizandose por la correcta diligencia de los formatos y por la
conservacion de la confiabilidad de la informacion contenida en los mismos.

- Presentacion de informes mensuales en la cual se proporcione a GENSA una visién
clara y detallada del funcionamiento de la bitacora digital y la situacion de la
seguridad en el periodo con los anexos correspondientes.

5 TIPO DE CONTRATO:

El Presente contrato para efectos legales es de prestacion de servicios de vigilancia.

6 RECURSO MAXIMO DISPONIBLE

Para la ejecucion del objeto de la presente Solicitud Publica de Ofertas, GENSA S.A. ESP
cuenta con recursos que ascienden a la suma de SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y
UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE ($7.371.942.291), Incluido impuestos, segun Certificados de Disponibilidad
Presupuestal expedidos por el area de presupuesto de GENSA S.A. ESP; discriminados
por vigencias asi:

Numero del
Disponibilidad Valor Concepto
Presupuestal

Servicio de vigilancia y seguridad privada para las
3081 $108.500.000 instalaciones de la central Termoeléctrica de Paipa
(por espacio de 15 dias en el afio 2026)

Servicio de vigilancia y seguridad privada para las
VF 023-2026 $3.106.074.818 instalaciones de la central Termoeléctrica de Paipa
(por espacio de 12 meses en el afio 2027)
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Servicio de vigilancia y seguridad privada para las
$3.621.257.425 instalaciones de la central Termoeléctrica de Paipa
(por espacio de 11.5 meses en el afio 2028)

3111 Prestacion de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, circuito cerrado de
$9.839.355 television de Termopaipa y de las oficinas de la
sede principal de GENSA ubicada en la ciudad de
Manizales (por espacio de 15 dias en el afio 2026)

VF 023-2026

Prestacion de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, circuito cerrado de
television de Termopaipa y de las oficinas de la
sede principal de GENSA ubicada en la ciudad de
Manizales (por espacio de 12 meses en el afio
2027)

$257.397.527

Prestacion de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo, circuito cerrado de
television de Termopaipa y de las oficinas de la
sede principal de GENSA ubicada en la ciudad de
Manizales (por espacio de 12 meses en el afio
2028)

$268.873.167

NOTA: ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE, DENTRO DE LA OFERTA, NO
PUEDE EXCEDERSE EL VALOR ASIGNADO DENTRO DEL CDP, NI EL TOTAL DE
PRESUPUESTO DISPONIBLE GLOBAL O POR VIGENCIAS, SO PENA DE RECHAZO
DE LA PROPUESTA.

7 OBLIGACIONES

7.1 OBLIGACIONES GENERALES

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, conforme la convocatoria y la oferta
presentadas documentos que haran parte integral del contrato.

Constituir las polizas pactadas en el contrato.

Entregar oportunamente al supervisor los documentos de ejecucion del contrato,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del mismo.

Acatar las recomendaciones que, durante el desarrollo del contrato y acorde con su
naturaleza, imparta el supervisor del mismo.

Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el Supervisor
del contrato.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

Presentar los certificados de estar al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de
compensacion familiar, cuando corresponda.
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h) Cumplir con todas las disposiciones del Decreto 1072 de 2015 en lo que a materia
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo se trata.

i) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y entrabamientos que puedan presentarse.

i) Todas las demas inherentes al objeto del contrato y las establecidas en la Ley y en
las condiciones generales de Contratacion

8 REQUISITOS HABILITANTES

Los proponentes deberan aportar en sus propuestas los siguientes documentos,
dependiendo de si se trata de persona natural, juridica o consorcios o uniones temporales:

8.1 REQUISITOS PARA PARTICIPAR

En la presente Solicitud Publica de Ofertas podra participar en forma independiente
personas juridicas nacionales, que cumplan con todos y cada uno de los requisitos que en
esta convocatoria se indica.

El oferente debe tener licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada o del Ministerio de Defensa Nacional; la licencia deberéa estar
vigente o en su defecto haber solicitado la renovacion de acuerdo al articulo 35 del Decreto
19 de 2012 y normas complementarias por el término de duracion del contrato y minimo 3
afios mas.

Para cumplir con el objeto de esta solicitud de ofertas, GENSA S.A. E.S.P. requiere la
presentacion de oferta técnica y econémica en los términos del presente documento.

La oferta que se reciba en respuesta a la presente invitacién no obliga a GENSA S.A. E.S.P.
a aceptarla.

8.1.1 VISITA TECNICA OBLIGATORIA - CONOCIMIENTO DE LOS LUGARES
OBJETO DE EJECUCION. (NO SUBSANABLE —HABILITANTE) - UNICAMENTE
EN TERMOPAIPA.

Es OBLIGATORIO por parte del proponente el conocimiento del lugar donde se ejecutaran
los trabajos objeto de la presente solicitud de ofertas. Es necesario que todos los oferentes
antes de la elaboracién de las ofertas, visiten esta zona donde se ejecutaran los trabajos y
se familiaricen con las condiciones del trabajo a realizar, determinando todos aquellos
aspectos que puedan incidir sobre el desarrollo de las actividades o en el valor de su oferta,
de manera que obtengan su propia apreciacion sobre el costo, dificultades relacionadas
con la ejecucion de los trabajos y formen sus propias conclusiones sobre los riesgos y
posibles contingencias. Los interesados en participar del presente proceso deberan asistir
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a la visita obligatoria programada para la hora y fecha indicada en el cronograma de la
presente invitacién, con el objeto de conocer el lugar de ejecucion del contrato y las
condiciones especiales del mismo.

Para este caso los interesados en asistir a la visita, deben enviar con 24 horas de antelacion
a la fecha de la visita, al correo del lider administrativo de Termopaipa,
lid.dalpaipa@gensa.com.co, el oficio de intencién de participar en la visita, a vuelta de
correo recibiran las instrucciones concretas y en general la coordinacion para la asistencia
a la mencionada visita técnica en los siguientes lugares: Planta Termopaipa, situada en el
kilbmetro 3 de la via Paipa — Tunja.

En esta visita se entregara la informacién técnica disponible.

Los siguientes documentos deberdn ser enviados para validacion interna SST y tramite
previo de las autorizaciones de ingreso:

- Indicar nombre completo y documento de identificacion de las personas que
ingresaran a las instalaciones por empresa participante.

- Planilla cancelada de seguridad social y aportes parafiscales vigente.

- Cedulas.

- Certificado de afiliacion ARL con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

- Usar durante la visita ropa de trabajo adecuada y los siguientes EPPs (calzado de
seguridad, gafas, proteccion auditiva, proteccion respiratoria N95 y casco)

La presentacion de la oferta es sefial inequivoca que el proponente conoce los pormenores
de los lugares donde se ejecutaran las actividades para cumplir el objeto contractual.

El transporte, alimentacién, alojamiento y demas costos que ocasione la visita seran por
cuenta de los proponentes quienes ademas deberan asumir todos los riesgos personales y
de sus propiedades durante la visita. La presentacion de la oferta sera evidencia de que el
oferente ha examinado los pliegos y ha obtenido de GENSA S.A. ESP las aclaraciones
satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso.

A la visita deberan asistir dos (2) funcionarios del proponente interesado, uno de los
asistentes debe ser un supervisor o coordinador de seguridad fisica y el otro asistente debe
ser ingeniero o técnico encargado de los medios tecnoldgicos.

Los asistentes deben presentar el correspondiente poder expedido por el representante
Legal de la empresa de Vigilancia, quien expresamente los autoriza para representar la
empresa en dicha visita obligatoria, quien no presente el respectivo poder no podra asistir
a la visita.

De la visita se levantara un acta y se hara entrega de los certificados de visita técnica
obligatoria, la cual debera anexarse a la oferta. Los oferentes que no adelanten la visita
técnica no seran habilitados en el proceso de evaluacion de ofertas.

El oferente que llegue a la porteria, después de la hora de la visita, no se le dara el ingreso
a la vista obligatoria.
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Con ocasion del terremoto del 10 de agosto de 2026, las oficinas de GENSA, Manizales en
las que se prestara el servicio estan en reconstruccion razén por la cual no se realizara la
visita técnica en este lugar de prestacion del servicio. La informacién sobre este lugar de
prestacion de trabajo sera puesta en conocimiento de los interesados en la visita técnica en

Termopaipa.

8.2 CAPACIDAD JURIDICA

8.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA — (SUBSANABLE)

Diligenciar la carta de presentacion de la propuesta y aceptacion de las condiciones de la
convocatoria ANEXO N.° 1. Los consorcios y las uniones temporales lo aportaran firmado
por quien haya sido seleccionado como representante legal.

La carta deberd ser elaborada y presentada en los términos del ANEXO 1 y deber& ser
firmada por el representante legal del invitado o por quien acredite estar legalmente
autorizado para ello.

8.2.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE
LEGAL. (SUBSANABLE)

Se debe anexar copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal o quien
presente la propuesta en nombre y representacion del oferente.

8.2.3 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. (SUBSANABLE SIEMPRE Y
CUANDO SEA PRESENTADA).

El oferente debera presentar a favor de GESTION ENERGETICA S.A. E.S.P. en formato
entre Entidades Particulares, una garantia de seriedad de la oferta expedida por una
compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, debidamente vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, la cual debe ser presentada en original o
equivalente junto con la oferta.

El oferente debe presentar el correspondiente recibo o constancia de pago de la prima

(Subsanable siempre que se haya aportado la garantia). La garantia de seriedad se
constituira en los siguientes términos:
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COBERTURA

VALOR ASEGURADO

VIGENCIA

Garantia de Seriedad de la

Para la generalidad de los
oferentes por un valor igual al

Por el término de sesenta (60)
dias calendario contados a

Oferta diez por ciento (10%) del valor

de la oferta

partir del dia fijado para el
cierre de la convocatoria

Constituyendo y presentando la péliza de seriedad de la oferta, el oferente se obliga a:

- Mantener su oferta hasta tanto se adjudique y suscriba el contrato.

- A suscribir el contrato en los términos y condiciones que dieron lugar a la
adjudicacion.

- A presentar las garantias exigidas para la ejecucién del contrato suscrito.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO
MERCANTIL. (SUBSANABLE)

8.2.4

El oferente debera aportar el CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL o su equivalente, emitido por la Camara de Comercio del domicilio social o su
equivalente, expedido con fecha no mayor aun (1) mes anterior a la fecha de cierre de esta
solicitud de oferta. Documento que debe ser presentado segun la caracteristica legal del
proponente.

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones a nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa
del 6rgano social competente de fecha anterior al cierre, en el cual conste que esta facultado
para presentar la oferta y para firmar el contrato hasta por el valor de la oferta. (Subsanable
siempre y cuando la autorizacion aportada tenga fecha de emision anterior al cierre).

En dicho Certificado, se debera poder establecer que la duracién de la persona juridica que
presente la oferta, sea igual o mayor a la duracién del contrato mas el tiempo que dure su
liguidacion més tres (3) afios adicionales. (No subsanable la fecha de duracion de la
persona juridica)

8.2.5 CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. (SUBSANABLE)

Aportar certificado de pago de aportes parafiscales, donde conste que, durante los Ultimos
6 meses contados a partir de la fecha de apertura de la presente invitacion, la empresa ha
realizado el pago de los aportes al sistema de sequridad social y parafiscales exigidos por
la ley v se encuentra al dia y a paz vy salvo por todo concepto relacionado con dichos
aportes. Suscrito por el representante legal del proponente o su revisor fiscal si estan
obligados a tenerlo, adjuntando del Revisor Fiscal la fotocopia de la cédula de ciudadania,
de la tarjeta profesional y el certificado vigente de la Junta Central de Contadores que no
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ha sido sancionado. Los consorcios y las uniones temporales lo deberan aportar de cada
uno de sus integrantes.

8.2.6 CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
REDAM. (SUBSANABLE).

La persona natural y/o el representante legal de la persona juridica proponente, debera
adjuntar junto con su propuesta el CERTIFICADO REDAM en los términos de la Ley 2097
de 2021 y el Decreto Reglamentario 1310 de 2022.

NOTA: GENSA consultara las bases de datos de responsables fiscales, antecedentes
disciplinarios, penales y de medidas correctivas, entre otros con el objeto de verificar que
el oferente no _se encuentra inhabilitado para contratar con GENSA, asi mismo, en la
verificacién de documentos dara cumplimiento a las normas en materia de antitramites.

8.3 DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES
8.3.1. OFERTA TECNICA (SUBSANABLE)

El oferente presentara la oferta técnica, la cual debe contener y presentarse en el siguiente
orden:

- Objeto.

- Alcance.

- El plazo de ejecucion.

- Oferta técnica en la cual se detallen los componentes ofrecidos a nivel de personal
y tecnologia segun el numeral 4. ALCANCE.

- Propuesta factores de calidad técnicos evaluables.

- Certificado de asistencia a la visita técnica obligatoria.

NOTA: La propuesta factores de calidad técnicos evaluables, debera incluir el suministro
de los siguientes equipos:

- Cambio de escaner ubicado en la porteria principal de la planta (permita la revision
de personas y paquetes).

- Disponer de cinco (5) garitas prefabricadas modulares para la ubicacion de puestos
de trabajo para vigilantes con arma.

- Disponer de un sistema de Rondeo QR con GPS, de tal manera que se lleve a cabo
diariamente la actividad de revista a todas las zonas bajo custodia y se integre al
CCTV.

- Cambio de cAmaras y domos (cada uno con capacidad 4 MP).

- Incluir dos equipos de computo de Ultima generacion para ser utilizados en: la
porteria principal y el CCTV.

- Suministrar, instalar, configurar y poner en funcionamiento una solucién de
grabacion y almacenamiento de videovigilancia mediante equipos NVR nuevos y

17



unidades de almacenamiento de estado solido (SSD). Los rquerimientos de este
punto se revisaran en la vivita técnica.

Las propuestas técnicas no pueden estar condicionadas.

8.3.2. EXPERIENCIA (SUBSANABLE)

El proponente debe acreditar su experiencia relacionada al objeto por contratar, mediante
maximo tres (3) certificaciones en los ultimos 5 afios contados a partir de la fecha de cierre
del proceso en los que demuestre haber prestado servicios de vigilancia y seguridad
privada, con igual o mayor cantidad de puestos a los aqui requeridos, cuya sumatoria no
sea menor al recurso disponible del presente proceso.

Las certificaciones deberan contener:

- El objeto del contrato.

- Valor del contrato.

- Fecha de suscripcion del contrato.

- Fecha de inicio del contrato.

- Fecha de terminacion del contrato (En caso que aplique).
- Nombre y NIT del contratante.

- Presentada en papeleria membretada del contratante.

El oferente deberd relacionar y diligenciar el Anexo 2.

En caso de que hayan sido contratos celebrados con particulares, deberan anexar copia del
contrato con acta de liquidacion o factura de pago total o certificaciones respectivas emitidas
por el contratante.

La cuantia relacionada se debe presentar en pesos colombianos — COP. Para contratos en
moneda extranjera, para efectos de evaluacion se calculara el valor total a la TRM de la fecha
de liquidacion del contrato.

En caso de no coincidir el valor real contenido en la certificacion respectiva y el relacionado
con el oferente, la entidad tomara el valor consignado en la certificacion.

Solamente seran admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad
contratante (Publica o privada).

En el caso que la certificacién aportada no contenga la informacion solicitada anteriormente,
0 no sea legible, no sera tenida en cuenta (No subsanable).

No seran tenidas en cuenta en el proceso las auto certificaciones del oferente.
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Al menos uno (1) de los contratos aportados debe ser contar con experiencia especifica en
la prestacion de servicio de vigilancia y/o monitoreo con aeronaves no tripuladas o drones.

8.3.1 EQUIPOS DE COMUNICACIONES (SUBSANABLE)

El proponente presentara la relacién de equipos de comunicaciones con los que cuenta y
pondra a disposicion de GENSA SA ESP y debera anexar copia de la resolucién vigente
expedida por el Ministerio de Comunicaciones de Colombia.

En caso de resultar favorecido se obligara a mantenerla vigente durante el término de
ejecucion del contrato.

8.3.2 CERTIFICACION DE ARMAS (NO SUBSANABLE)

El proponente debera presentar certificacion expedida por el organismo competente en la
gue se relacione el listado de armamento propio destinado para el servicio de vigilancia y
anexara ademas fotocopia del salvo conducto vigente que ampare cada una de las armas
con las que prestara el servicio en la CENTRAL DE TERMOPAIPA.

8.3.3 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (NO
SUBSANABLE)

El proponente debera presentar péliza de responsabilidad civil extracontractual, exigida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada por 1.900 SMMLYV, la cual debera
encontrarse vigente al momento de la presentacion de la oferta y debera conservarse en el
mismo estado, hasta la liquidacion del contrato, permitiendo la renovacion de la misma en
los tiempos de Ley dado a que la vigencia de doce meses.

8.3.4 LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE. (SUBSANABLE)

El proponente debera anexar copia de la licencia de funcionamiento, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o del Ministerio de Defensa Nacional;
la licencia deberéa estar vigente por el término de duracién del contrato, o en su defecto
acreditar haber solicitado la renovacion de acuerdo a la ley. (Subsanable en cuanto a su
presentacion). Debe contar con permiso para servicio de vigilancia fija, movil, con arma y
sin arma.
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8.3.5 LICENCIA DE SERVICIO CONEXO DE ASESORIA, CONSULTORIA E
INVESTIGACION DE SEGURIDAD PRIVADA VIGENTE. (SUBSANABLE).

El proponente debera anexar copia de la licencia de servicio conexo de asesoria,
consultoria e investigacion de seguridad privada, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada o del Ministerio de Defensa Nacional; la licencia debera estar
vigente por el término de duracion del contrato.

8.3.6 AUTORIZACION LICENCIA MEDIOS TECNOLOGICOS VIGENTE.
(SUBSANABLE)

El proponente debera acreditar la autorizaciébn por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para la utilizacién de medios tecnolégicos.

8.3.7 USO DE SOFTWARE DE CONTROL OPERATIVO. (SUBSANABLE)

El proponente debera contar con licencia vélida para el uso de software de control operativo
patentado, que permita la gestion en tiempo real de las operaciones de vigilancia y
seguridad privada, administrar, supervisar y coordinar las actividades de seguridad de
manera mas efectiva, asi como la utilizacion efectiva de dispositivos moviles para la
comunicacion y el reporte de actividades y en caso de resultar favorecido se obligara a
mantenerla vigente y en uso durante la ejecucién del contrato.

8.3.8 CERTIFICADOS DE LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA VIGENTES
(SUBSANABLE)

Certificado expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada donde
registra que no ha sido objeto de multas ni sanciones con vigencia de expedicion no mayor
a 90 dias habiles a partir de su expedicion, ademas debera aportar el certificado de paz y
salvo por concepto de contribuciones y multas con vigencia no superior a 30 dias habiles
de expedicion.

8.3.9 CERTIFICACION DE ARMAS Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL
(SUBSANABLE)
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El proponente debera presentar certificacion expedida por el organismo competente en la
gue se relacione el listado de armamento propio destinado para el servicio de vigilancia y
anexara ademas fotocopia del salvo conducto vigente que ampare cada una de las armas
con las que prestara el servicio en la CENTRAL DE TERMOPAIPA.

8.3.10 CERTIFICACION POR PARTE DE ARL (SUBSANABLE)

El proponente deberd presentar certificacion por parte de ARL donde demuestre un
porcentaje de cumplimiento en desarrollo del SG-SST al 100% de cumplimiento sobre
estandares minimos.

8.3.11 TALENTO HUMANO - EXPERTOS Y PROFESIONALES (SUBSANABLE)

El contratista elegido entregara la copia de las hojas de vida y las planillas de pago de
seguridad social de cada uno de los trabajadores relacionados en los perfiles de vigilante y
supervisores; es decir aquellos que no generan puntaje dentro de la oferta, estos
documentos deben ser divididos en los siguientes grupos:

8.3.11.1 REPRESENTANTE LEGAL

- Profesional universitario graduado y con T.P si aplica.

- Especialista en mercadeo de servicios.

- Credencial de consultor en seguridad vigente — aportar resolucién emitida por la
Super-Vigilancia.

- Experiencia minima de siete (7) aflos como consultor - para ello debera aportar
resoluciones correspondientes.

- Vinculacién con el oferente minimo de cinco (5) afios - aportar contrato y planillas
Seguridad Social que soporten el tiempo sefialado ".

- Promotor en Convivencia Ciudadana. Minimo un curso de 20 horas.

- Curso de brigadista dictado por cuerpo de Bomberos o Defensa Civil Colombiana.

8.3.11.2 DIRECTOR DE OPERACIONES

- Profesional graduado en administracion de empresas acreditado con diploma y acta
de grado.
- Titulo especialista en administracion de la seguridad.
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- Postgrado en nivel de maestria en gestion de riesgos y/o Posgrado en nivel Maestria
en administracion de empresas y/o areas afines como seguridad, gestion del riesgo,
defensa y estudios estratégicos.

- Auditor en ISO 18788 de 2018, en ISO 28000, 28001.

- Credencial de consultor en seguridad vigente (aportar resolucion vigente otorgada
por la Super Vigilancia, en donde se pueda verificar su acreditacién como consultor),
de diez (10) afios.

- Experiencia minima de diez (10) afios como director de operaciones demostrados
con certificacion de afiliacion a la ARL donde se evidencie la fecha de vinculacion
inicial con el oferente y que a la fecha se encuentra vinculado.

- Tener y acreditar experiencia como director de operaciones con el oferente actual,
de minimo cinco (5) afios (aportar certificaciones laborales

- Curso de promotor en convivencia ciudadana otorgado por la Policia Nacional.

8.3.11.3 COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Profesional universitario graduado.

- Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Sistemas integrados de

- gestion.

- Curso de minimo de cincuenta (50) horas en el sistema de gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

- Licencia en Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente.

- Auditor interno 1ISO 18788 de 2018.

- Auditor interno en ISO 28000:2022.

- Competencia laboral del SENA en Operar herramientas.

- Evaluador en competencia laborales del SENA.

- Certificacion de Auditor interno HSEQ. NTC I1SO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015
Y NTC ISO

- 45001:2018.

- Curso Promotor en Convivencia Ciudadana.

- Brigadista dictado por cuerpo de Bomberos o Defensa Civil Colombiana, minimo 20
horas.

- Tenery acreditar minimo dos (2) afios de vinculacion con el proponente (acreditarlo
con certificacion laboral y planillas de aportes a seguridad social como dependiente
del oferente).

8.3.11.4 SUPERVISOR DEL CONTRATISTA

- Titulo profesional con tarjeta profesional en los casos que aplique.
- Competencia laboral por el SENA en servicio al cliente.
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Consultor por mas de TRES (3) afios, acreditados con la respective resolucion
expedida por la Super Vigilancia, la cual debe estar vigente.

Libreta Milita Militar, en el caso que aplique.

Curso de reentrenamiento de supervisores vigente.

Tener una Experiencia minima de diez (10) afios como supervisor con el oferente
actual, la cual acreditara mediante certificaciones laborales.

Promotor en Convivencia Ciudadana.

Brigadista dictado por cuerpo de Bomberos o Defensa Civil Colombiana, minimo 40
horas.

Acreditar Ausencia de antecedentes penales, disciplinarios y fiscales, los cuales se
deben acreditar con copia del certificado judicial vigente y original vigente del
Certificado de carencia de antecedentes, expedido por la Procuraduria General de
la Nacion y Contraloria General de la Nacion respectivamente.

Contar con una credencial de supervisor actualizada, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigente a la apertura de este
proceso.

Certified Proteccion Profesional (CPP).

8.3.11.5 COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Profesional Universitario graduado en Ingenieria de Sistemas, Telematica,
Electronica, Telecomunicaciones y/o afines.

Minimo cinco (5) afios de experiencia con el oferente actual, lo cual se demostrara
con certificacién emitida por la ARL donde demuestre el vinculo actual y fecha de
ingreso.

Especializacién en Coordinador de Medios Tecnoldgicos.

Competencia laboral del SENA en Atender clientes de acuerdo con

procedimiento de servicio y normativa.

Credencial de consultor en seguridad vigente.

Evaluador en competencia laboral del SENA.

Especialista en ingenieria de software.

Promotor en Convivencia Ciudadana.

Brigadista dictado por cuerpo de Bomberos o Defensa Civil Colombiana, minimo 40
horas.

Primer respondiente.

8.3.11.6 CERTIFICACIONES DE CALIDAD

ISO 18788 de 2018 emitido por el Icontec
ISO 28000 de 2022 emitido por el Icontec.
SELLO DE SOSTENIBILIDAD en la categoria de Platino.
23



- Calificacion vigente por Ecovadis con calificacion minima del 65/100.
8.4 CAPACIDAD FINANCIERA. (SUBSANABLE)

Los oferentes y sus integrantes deberan presentar el estado de situacion financiera y el
estado de resultado integral consolidado con corte al afio 2025, con sus respectivas notas
financieras. Los Estados financieros deberan estar consolidados bajo las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)y deben estar suscritos por el
representante legal, el contador y el revisor fiscal si lo hubiere, dictaminados y certificados.

Asi mismo, se debera anexar certificado donde conste que la matricula profesional esta
vigente ante la Junta Central de Contadores y copia de la respectiva tarjeta profesional,
tanto del contador como del revisor fiscal. Para el caso de las personas naturales o juridicas
extranjeras, la documentacion solicitada serd equivalente conforme a las leyes del pais
origen (SUBSANABLE).

8.5 DOCUMENTOS ECONOMICOS.

8.5.1 OFERTA ECONOMICA. (NO SUBSANABLE).

El oferente debera presentar analisis de precios del servicio ofrecido en el ANEXO No.3,
acorde con los valores minimos estipulados por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad y demas aspectos que requiera para la ejecucion de las actividades descritas en
la presente solicitud (operacion y mantenimiento de equipos y sistemas). (No subsanable).

El oferente debe presentar su propuesta discriminando por cada vigencia de servicio su
valor.

Para efectos de la estimacion del valor para los afios 2027 y 2028, el oferente debera tomar
como base los valores establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para el afio 2026 y considerar un incremento proyectado del salario minimo por
ano.

Cualquier oferta que esté por debajo de las tarifas minimas oficiales expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para los 24 meses de vigencia sera
rechazada.

El oferente no podra modificar el anexo 3.
El valor de la oferta econdémica debe ser en pesos colombianos (COP).
No seran aceptadas propuestas condicionadas. No se aceptaran propuestas en otro tipo de

monedas.
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El proponente debera ofertar sus servicios de acuerdo a lo aqui solicitado, detallando el
valor del Impuesto al Valor Agregado de cada uno de ellos.

NOTA: ES IMPORTANTE TENER EN CUENTA QUE LA OFERTA NO PUEDE EXCEDER

EL VALOR ASIGNADO DENTRO DEL CDP Y DEL CERTIFICADO DE VIABILIDAD
PRESUPUESTAL POR VIGENCIAS, NI DEL TOTAL DE PRESUPUESTO DISPONIBLE,
SO PENA DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

Es importante aclarar que los valores del servicio de vigilancia seran ajustados
conforme lo indique el requlador.

9 REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS

e GENSA S.A. E.S.P. podra modificar el cronograma de la presente invitacion.

e Podran subsanarse todos los documentos que no tengan relacién con los factores
de puntuacidn, sin perjuicio de las causales de rechazo contempladas en la presente
invitacion, para lo cual GENSA S.A. E.S.P. otorgara un plazo que sera informado en
el momento pertinente.

e Durante el proceso de seleccion, cuando no haya claridad o se presente duda,
GENSA S.A. E.S.P. podra solicitar a los proponentes los documentos o informacion
necesarios para su aclaracién. En caso de no atender esta solicitud o suministrar
documentos cuya informacion sea incongruente o insuficiente, la propuesta sera
eliminada.

¢ Modificaciéon de la invitacién: Se podra modificar la invitacion a través de adendas
expedidas conforme al cronograma del proceso.

o Elcontrato se perfeccionara con la firma de las partes. Para su ejecucion se requiere
el registro presupuestal, la aprobacion de las garantias exigidas y la firma del acta
de inicio. El contratista seleccionado, dentro de los 5 dias siguientes a la suscripciéon
del mismo, debera presentar los requisitos de ejecucidon antes mencionados.
GENSA S.A. E.S.P. aprobara las garantias, después de ser entregadas por el
contratista.

e Aceptacion con oferta Unica. GENSA S.A. E.S.P. puede aceptar una propuesta y
suscribir el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, siempre y cuando
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y cumpla con los demas términos de
la invitacion.

e ERRORES ARITMETICOS EN LA PROPUESTA: Cuando verificada la propuesta

econdmica del oferente se encuentre un error aritmético en el resultado final,
GENSA S.A. E.S.P. podra corregirlo, efectuando la operacion correcta, o al
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multiplicar el valor unitario por las cantidades se advierta un dato equivocado
GENSA S.A. E.S.P. podré corregirlo.

e Son inhabiles para participar en la presente invitacion y para celebrar contratos con
GENSA S.A. E.S.P., las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la
Constitucién y las leyes.

10 REVISION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La revisién y evaluacion de las propuestas presentadas constara de un estudio juridico y
técnico, de acuerdo a lo establecido en la presente convocatoria. Los documentos faltantes
0 por corregir distintos de los necesarios para asignar puntaje podran ser subsanados. Se
evallan las propuestas que se encuentren completas o aquellas que hayan sido
subsanadas dentro del tiempo otorgado.

10.1 COMITE EVALUADOR

GENSA S.A. ESP realizara la evaluacion de las ofertas mediante un Comité Evaluador,
designado por la Presidencia.

10.2 REVISION JURIDICA - HABILITANTE

Se examinara que los documentos presentados como requisitos habilitantes cumplan con
las condiciones exigidas dentro de la presente convocatoria. Queda entendido que las
propuestas cuyos documentos no se encuentren ajustados a las condiciones y
especificaciones que sobre ellos se hayan solicitado, o que habiéndolo solicitado no hayan
sido subsanados oportunamente o satisfactoriamente, seran eliminadas en esta fase y no
continuaran en revision. La misma se hara a través del area de contratacion de la empresa.

10.3 REVISION FINANCIERA - HABILITANTE

Se examinara que los documentos presentados como requisitos habilitantes, que estos
cumplan con las condiciones exigidas dentro de la presente convocatoria. Queda entendido
que las propuestas cuyos documentos no estén bajo los parametros establecidos, seran
eliminadas en esta fase y no continuaran en revisiéon

Se realizara posterior a la evaluacién juridica por parte de la Direccién Financiera a las
ofertas habilitadas juridicamente. Para ello se tendran en cuenta los siguientes indicadores
al afio inmediatamente anterior, asi:
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- LIQUIDEZ = (Activo Corriente / Pasivo Corriente) mayor o igual a Dos punto dos
(2.2)

- ENDEUDAMIENTO TOTAL = (Pasivo Total / Activo Total) *100 menor o igual al
cincuenta por ciento (50%)

- CAPITAL DE TRABAJO = (Activo Corriente — Pasivo Corriente) mayor o igual al cien
por ciento (100%) del valor total de la oferta.

- RELACION PATRIMONIAL = (Patrimonio Total / Valor Total de la propuesta) mayor
oigualal,2

- Rentabilidad del patrimonio: Utilidad Operacional /Patrimonio. Mayor o igual a 0,28

- Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo Total. Mayor o igual a 0,14

GENSA S.A. E.S.P. se reserva el derecho de verificar la informacidon suministrada.

La evaluacion financiera no tiene ponderacién alguna y no otorgard puntaje, pero la
aprobacién de la misma se constituye en un factor habilitador para continuar con la
evaluacién econémica.

Nota: los célculos financieros entre los factores anteriormente citados se ajustaran
matematicamente a una cifra decimal por exceso o por defecto.

10.4 REVISION TECNICA — HABILITANTE

Se revisaran las propuestas habilitadas en la revision financiera, con el fin de validar que
cumplan con los requerimientos técnicos solicitados en el numeral del ALCANCE del
servicio y el cumplimiento de todos y cada uno de los documentos técnicos. Queda
entendido que las propuestas cuyos documentos no se encuentren ajustados a las
condiciones y especificaciones que sobre ellos se hayan solicitado, o que habiéndolo
solicitado no hayan sido subsanados oportunamente o satisfactoriamente, seran eliminadas
en esta fase y no continuaran en revision.

10.5 EVALUACION ECONOMICA - PUNTUABLE

Luego de la evaluacion Juridica, financiera y técnica, con las ofertas habilitadas se
procederd a realizar la evaluacion de la oferta econdmica, teniendo en cuenta los aspectos
requeridos en los documentos econémicos.

10.6 FACTOR DE EVALUACION — PUNTUABLE

Luego de la evaluacion juridica, financiera y técnica, con las ofertas habilitadas se
procederd a realizar la evaluacion de la oferta econdémica, teniendo en cuenta los aspectos
requeridos en los documentos econémicos.
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Con las propuestas habilitadas en la evaluacion técnica, y segun presenten el menor valor
de la propuesta total, se le asignara el mayor valor en puntaje, es decir 50 puntos y para la
valoracién de las demas ofertas se aplicara la siguiente férmula:

Valor oferta menor valor
PUNTAJE OFERTA = X 50
Valor oferta No. N

NOTA: Para la evaluacion econémica se tendran en cuenta las tarifas en vigilancia a que
se refiere la regulacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
para este tipo de servicio en el afio 2026, mas los costos de operacion de sistemas y
mantenimiento, para las otras vigencias Gensa aplicara reajustes en servicio de vigilancia
segun lo estipule la Supervigilancia.

10.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Evaluadas las ofertas, en la evaluacion técnica se hara la comparacion correspondiente
mediante la elaboracién de una lista que ubique respectivamente a cada oferente desde el
que ha obtenido el mayor puntaje hasta el que obtiene el menor.

a. Sial hacer las ponderaciones resultaren dos o mas ofertas con igual puntaje se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 (o la que la
modifique o sustituya) para lo cual, en el momento de presentarse tal situacion EL
CONTRATANTE solicitara, a los oferentes que presenten el empate, la
documentacién valida para acreditar el cumplimiento de alguno de los criterios de
desempate de acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021).

b. En igualdad de condiciones para contratar y ocurrido un empate, se preferira, en su
orden, la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

c. Sipersiste el empate, se preferira la oferta de la empresa que nunca haya contratado
con la GENSA S.A. E.S.P.

d. Si luego de la aplicacion de todos los criterios establecidos en la Ley, y las
condiciones especiales de contratacion, permaneciere la igualdad, se optara por el
desempate mediante el sistema de balotas en presencia de los oferentes, o revisar
otra opcion posible de mecanismo aleatorio.

10.8. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas o determinados
previamente como subsanables por su conveniencia no servirdn de titulo suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hechos.
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En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que NO afecten la asighacion
de puntaje o que sean definidos como subsanables en el pliego de condiciones, deberan
ser solicitados por GENSA S.A E.S.P., y deberan ser entregados por los proponentes hasta
el término otorgado por el comité evaluador correspondiente.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y
la documentacion solicitada por GENSA S.A E.S.P., hasta el plazo otorgado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, o documentos que sean
suscritos con posterioridad a dicha fecha, a excepcion de las solicitudes de precision que
se entienden como explicaciones descriptivas o analiticas, de documentos o soportes que
integran las propuestas presentadas.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serda subsanable y sera
causal de rechazo de la misma.

Los documentos por medio de los cuales se pretende subsanar podran ser requeridos para
explicaciones o precisiones adicionales. En caso de observaciones o requerimientos o
consideraciones de GENSA S.A E.S.P., se podra solicitar la subsanacion hasta antes de la
adjudicacion del proceso.

Los documentos o soportes podran ser requeridos y recibidos por cualquier medio expedito,
inclusive por correo electronico, frente a lo cual GENSA S.A E.S.P., se comunicara al correo
electronico informado en la CARTA DE PRESENTACION de la oferta, frente a lo cual es
RESPONSABILIDAD DEL OFERENTE, verificar permanentemente durante la evaluacion
su bandeja de entrada y su correo de SPAM, en todo caso GENSA S.A E.S.P., evidenciara
como constancia de requerimiento, el correo de solicitud de los documentos 0 soportes para
SUBSANAR.

10.9. INFORME DE EVALUACION

El informe de evaluacién se pondra a disposicién de los oferentes que presentaron ofertas,
una vez GENSAS.A.ESP disponga de los resultados del orden de elegibilidad de la solicitud
publica de ofertas, por un término de un dia (1) calendario, para que dentro de este término
presenten observaciones sobre las mismas.

El informe estara disponible para tales efectos en la pagina Web de GENSA S.A. ESP
vinculo de convocatorias / publicas, y en el area de contrataciéon de GENSA S.A. ESP en la
ciudad de Manizales carrera 23 No. 64B-33piso 8, Edificio Centro de Negocios Siglo XXI
torre GENSAS.A.ESP. En ningln caso se entregaran a los oferentes fotocopias de
documentos, ni éstos podran tomar registros fotograficos o con scanner; asi mismo, en
ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar, mejorar o modificar
las ofertas.

GENSA S.A. ESP resolverd las observaciones planteadas por los oferentes antes de
vencido el plazo para aceptar o declarar desierta la Solicitud Publica de Ofertas.
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En el caso de que al informe preliminar se le realice observaciones, dentro del plazo
anteriormente mencionado, GENSA S.A. ESP respondera dichas observaciones y realizara
las modificaciones pertinentes al informe preliminar en el evento de que como resultado de
tales observaciones esto sea necesario.

Por el hecho de presentacién de las propuestas, los oferentes autorizan a GENSA S.A.
ESP, para que sus propuestas puedan ser consultadas por los demas proponentes. Este
informe establecerd el orden de elegibilidad de las ofertas.

11 CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA

La aceptacion de la propuesta serd comunicada a quien ocupd el primer orden de
elegibilidad conforme al proceso de evaluacion de la propuesta.

12 DECLARATORIA DE DESIERTA
La declaracion de desierta del presente proceso Unicamente procedera:

e Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

¢ Cuando ninguna de las propuestas resulte admisible en los factores juridicos,
técnicos, financieros y econémicos previstos en estos pliegos de condiciones.

¢ Cuando no se presente ninguna oferta

La declaracion de desierta se hard mediante comunicacion escrita (publicada o informada)
en la que se sefalaran en forma expresa las razones que han conducido a esa decision.

13 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una oferta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente y esté ajustada al
Pliego de Condiciones. Se considera ajustada al Pliego de Condiciones, la oferta que
cumpla con todos y cada uno de los requisitos establecidos y no se encuentre comprendida
en uno de los siguientes casos:

a) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion
indicadas dentro de este Pliego de Condiciones.

b) Cuando no se suscriba la Carta de Presentacion de la Propuesta por el
Representante Legal en las condiciones establecidas en el presente Pliego de
Condiciones o cuando éste no se encuentre debidamente autorizado para presentar
la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales.

c) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para esta
misma Solicitud publica.

d) Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir alguno de los documentos
solicitados en el Pliego de Condiciones, o cuando contengan defectos
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insubsanables, o cuando siendo subsanables no fueron presentados dentro del
término sefalado por GENSA S.A. E.S.P.

e) Cuando se compruebe inexactitud en la informacién suministrada por el oferente o
en la contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta y que sean
objeto de evaluacion.

f) Cuando la propuesta no cumpla con el objeto y los alcances de la presente Solicitud
publica.

g) Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto disponible global por
vigencias y/o pro rubros en caso de existir esta division.

h) Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica
ostenten igual condicidon en otra u otras firmas diferentes, que también estan
participando en la presente Solicitud publica.

i) Cuando el oferente haya tratado de interferir, influenciar o informarse indebidamente
sobre el andlisis de las ofertas.

i) Cuando el proponente no acepte las condiciones generales de contratacion.

k) Cuando el valor de la oferta econémica presentada, este por debajo de las tarifas
minimas mensuales vigentes establecidas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, de conformidad con la normatividad vigente aplicable al
momento de la presentacion de la oferta.

14 EORMA DE PAGO, PLAZO.

14.1 FORMA DE PAGO

Los pagos como resultado de la presente solicitud publica de ofertas y del servicio recibido
a satisfaccion del futuro contratista, se realizardn mes vencido mediante la facturacion
respectiva.

Las facturas seran canceladas a 60 dias contados a partir de la fecha de aceptacion del
documento mercantil en la plataforma de la empresa.

14.2 PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato se contard desde el dia 16 de diciembre de 2026 (fecha
en la cual se debe suscribir el acta inicio) hasta el 15 de diciembre de 2028.

Es importante resaltar que este plazo de ejecucion no incluye el periodo previo de empalme
con el actual contratista el cual sera de responsabilidad del proveedor entrante.

15 GARANTIAS
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Las garantias deben ser expedidas por una Compafia de Seguros de reconocido prestigio,
legalmente establecida en Colombia, debidamente vigilada por la Superintendencia
Financiera. A través de la constitucibn de estas garantias se busca respaldar el
cumplimiento de las obligaciones asumidas por EL CONTRATISTA, en razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato a celebrar. EL CONTRATISTA presentara
la siguiente garantia entre entidades particulares que tenga como beneficiario a GESTION
ENERGETICA S.A. E.S.P. asi:

PORCENTAJE SOBRE EL

GARANTIA VALOR FISCAL DEL VIGENCIA
CONTRATO
Por un valor equivalente al | Su vigencia sera desde la fecha de
Cumplimiento 30% del valor del contrato | suscripcion del contrato, por el término
incluido impuestos del mismo y seis (6) meses mas

De Salarios Y
Prestaciones Sociales E
Indemnizaciones Del

Por un valor equivalente al | Su vigencia sera desde la fecha de
20% del valor del contrato | suscripcion del contrato, por el término

incluido impuestos del mismo y tres (3) afios mas
Personal

Por el 10% del valor del Su vigencia sera desde la fecha de
Calidad del Servicio contrato incluido suscripcién del contrato, por el término

impuestos del mismo y seis (6) meses mas

Por un valor equivalente al | Su vigencia sera desde la fecha de
20% del valor del contrato |suscripcion del contrato, por el término
incluido impuestos del mismo y seis (6) meses mas

Responsabilidad Civil
Extracontractual

La pdliza podra ser entregada siempre y cuando ésta haya sido efectivamente pagada. Se
aclara que el pago de la prima que se cause con ocasion de las garantias solicitadas, asi
como la que se cause por las modificaciones efectuadas a éstas, correra por cuenta del
contratista.

Corresponde al CONTRATISTA el pago relativo al otorgamiento de las garantias exigidas
para el respectivo contrato, sus anexos de modificacidn por correccion o prorrogas.

EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias y debera ajustarlas siempre
que se produzca alguna modificacion en el contrato. Las garantias que aqui se mencionan
deberan recibir aceptacion expresa de GENSA, para lo cual efectuara una revision de los
términos, valores, condiciones generales y particulares con sujecion a la péliza o certificado
matriz de idoneidad del garante, con el fin de obtener la mas adecuada proteccion y
garantizar el cabal cumplimiento del contrato.

16 TERMINOS DE LA SUPERVISION

Para la vigilancia y control del presente contrato, GENSA S.A. E.S.P. designara un
supervisor, quien:

a) Estara facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo
de la ejecucion contractual, y sera responsable por mantener informada a GENSA S.A.
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E.S.P. de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

b) Sera el encargado de justificar ante el responsable de la contratacién la necesidad o
conveniencia de adicionar los contratos, prorrogarlos, suspenderlos o, en general, gestionar
y avalar los modificatorios.

c) Deberé advertir al responsable de la contratacion, en los términos que establezca el
Reglamento de Contratacién, sobre la terminacién del contrato, para que se tomen las
medidas necesarias respecto de un nuevo proceso de contratacion, de ser el caso.

17 CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION.

Hace parte integral del presente proceso de contratacién las condiciones generales de
contratacion publicas en la pagina web de la entidad
https://gensa.com.co/home/transparencia/contratacion/

18 ANEXOS
. ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
. ANEXO 2. RELACION DE EXPERIENCIA.
. ANEXO 3. OFERTA ECONOMICA.
. ANEXO 4. MODELO DE PRESENTACION DE PARAFISCALES.
. ANEXO 5. DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
. ANEXO 6. MINUTA DEL CONTRATO

Agradece su participacion,

77777
O v=7
JOSE WILLIAM SEPULVEDA MEJIA
Presidente GENSA S.A. E.S.P.

/

Elabord: Luis German Cardenas Henao — Lider Administrativo Termopaipa //1/ —
Reviso: Raul Eduardo Vargas Morales — Profesional de Contratacion e/éjr
Aprobd: Andrea del Pilar Gdmez Cano — Lider de Contratacion = \of
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO IRREVOCABLE BAJO JURAMENTO DE
LA OFERTA

Ciudad y fecha

Doctor

JOSE WILLIAM SEPULVEDA MEJIA
Presidente

Gensa S.A. ESP

REFERENCIA: CARTA DE PRESENTACION Y COMPROMISO IRREVOCABLE DE LA
OFERTA - SPO-603-GENSA-2026

El (Los) suscrito (s), obrando en su propio nombre y/o en representacion legal de:

. Presenta su oferta Técnico -
Econdmica en la cual se ofrece (n), para ejecutar “xxxxxxxx”, nos comprometemos a firmar
este dentro del término establecido, la presente CARTA DE PRESENTACION Y
COMPROMISO IRREVOCABLE DE LA OFERTA, en atencion al marco del PRINCIPIO DE
AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD PRIVADA, de acuerdo con los pliegos contenidos en la
SPO-603-GENSA-2026

Mi propuesta tiene un valor total de:
$ )

incluido IVA, de acuerdo con el contenido del Pliego de Condiciones respectivo.

Mi propuesta, la cual me obligb a cumplir sin ningdn tipo de observacion, reparo, o
consideracion, consta de () folios.

MANIFIESTO QUE:

1. Tengo lafacultad legal e irrestricta para firmar la oferta.

2. Esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse en caso de aceptacion de la oferta,
compromete totalmente a la firma o firmas que hacen parte del contrato de colaboracion
suscrito en caso de corresponder, que legalmente representa. De la misma manera, en caso
de aceptacion de oferta, el contrato sera firmado por el Representante Legal

, portador de la cédula de ciudadania No.

3. He estudiado cuidadosamente las bases de la solicitud de oferta, incluidos Pliego, sus
Adendas, Anexos, componentes técnicos, econdmicos, juridica, financiera y la informacion
sobre preguntas y respuestas y asumo la responsabilidad por ignorancia o erronea
interpretacion de los mismos.

4. He tomado cuidadosa nota de las caracteristicas del OBJETO a contratar y de las
condiciones que puedan afectar su ejecucion.

5. He revisado detenidamente la oferta adjunta y declaro que la misma no contiene ninguin
error u omision. Que toda la informacion y documentacion suministrada es veraz.

6. Conozco y acepto las condiciones generales de contrataciéon: Objeto, alcance, plazo de
entrega, cronograma, valor y toda la documentacion, especificaciones técnicas, informacion
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general de la solicitud de oferta del contrato, el cuadro de la oferta, las especificaciones
generales y particulares y acepto todos los requisitos contenidos en ellos, incluso aquellas
publicas en pagina web de la entidad publicas en la pagina web de la entidad
https://gensa.com.co/home/transparencia/contratacion/

7. Esta propuestay el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete al oferente.

8. Ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés comercial en esta propuesta ni
en el contrato que de ella se derive.

9. Si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a suscribir el contrato y constituir la
garantia requerida dentro del término sefialado para ello.

10. Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, ni EL CONTRATISTA ni los socios o
accionistas de la persona juridica, ni los miembros del contrato de colaboracién en caso de
suscribirse el mismo, no nos encontramos incursos en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses y/o prohibicion, de las sefialadas en la Constitucion
Politica, en la Ley, especialmente en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007,
laley 1474 de 2011, Reglamento de Contratacion de GENSA y demas normas concordantes,
que impidan la participacion del oferente en el presente proceso de seleccion y en la
celebracidn y ejecucion del respectivo contrato.

11. Los activos y recursos que conforman el patrimonio del proponente y/o sus miembros,
socios de las sociedades que representd, en caso de contrato de colaboracion empresarial,
provienen de actividades licitas, sin ningun tipo de ingreso proviene de actividades
relacionadas con narcotréfico, lavado de activos, ni ningln otro tipo de actividad nacional o
trasnacional, catalogada como ilegal.

12. Declaro que conozco, entiendo y acepto las especificaciones técnicas, que cuento el
personal minimo exigido por la Entidad para el presente proceso contractual y me
comprometo a cumplir con ocasion de la ejecucién del contrato.

13. Cuento con la debida capacidad, idoneidad y las condiciones de experiencia, experticia,
conocimiento, equipos y medios suficientes, para el cumplimiento del contrato.

14. Soy el Gnico interesado en la oferta que presento, que ninguna otra persona tiene interés
en esta oferta o en el contrato que se celebre y que no tengo conexion alguna con otra
persona o propuesta oferente en esta misma solicitud de oferta.

15. Para la determinacién de los precios unitarios y/o globales, tuve en cuenta todos los
gastos e impuestos legales vigentes necesarios para el suministro e instalacion de los
insumos, e igualmente para la realizacion de las obras a que se refiere dicho precio.

16. Acepto incondicionalmente y me acojo en su totalidad al contenido del cuadro de la oferta,
pliego de condiciones, exigencias del supervisor y /o Interventor, y demas requisitos exigidos
por la entidad como Unico documento de referencia para elaboracion y calificacion de la mia.
17. Con relacién al tipo de Contrato a Celebrar, el Objeto, el Alcance, plazo, valor me
comprometo cabal y fielmente a cumplir todos los requerimientos, condiciones y
especificaciones técnicas, establecidas en los documentos soporte, pliego de condiciones y
propios del general y especifico, marco de ejecucién del contrato a celebrar.

18. Con relacion al pliego de condiciones, anexos, componentes técnicos, especificaciones,
tuve la oportunidad de observar y presentar mis consideraciones y solicitudes de ajuste,
desde la perspectiva, legal, financiera, en cuanto al plazo y valor, forma de pago, riesgos
asumidos, etc, que por ende una vez presentada la oferta y suscrito el contrato
correspondiente, debo asumir el cumplimiento cabal del pacto legal establecido, sin
salvedades, objeciones y observaciones, en virtud a los principios de Autonomia de la
Voluntad Privada, consensualidad y contrato ley para las partes.
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19. Conozco y acepto el Reglamento de Contratacidn, condiciones generales de contratacion
de GENSA, documentos publicados en la pagina Web de esta
https://gensa.com.co/home/transparencia/contratacion/

20. Envirtud a las normas de HABEAS DATA, autorizo a GENSA S.A. E.S.P., a verificar toda
la informacion incluida en la propuesta y a solicitar a las autoridades competentes o a los
particulares correspondientes, informacion relacionada con el contenido y confirmacion de la
misma.

21. GENSA S.A. E.S.P. puede notificar sus actos a través del buzén de correo electrénico
sefialado en esta carta de presentacion, por lo tanto, es mi responsabilidad como oferente
verificar mi bandeja de entrada y de spam.

22. Toda la informacion que se allega al proceso de seleccién es publica, salvo las
excepciones previstas en la ley. Con la presentacion de la oferta, acepto tal condicién,
renunciamos a cualquier reclamacion por desconocimiento de las condiciones o de erronea
interpretacion del Pliego de condiciones de la Solicitud Unica de ofertas.

23. No me encuentro reportado en ninguna lista restrictiva hacional o internacional, de orden
publico o privado, de naturaleza penal, fiscal, legal, econémica, o de cualquier orden.

24. Los archivos de GENSA S.A. ESP., son inviolables y por consiguiente, todos sus
documentos, actas, y manuscritos, asi como la correspondencia, son de caracter confidencial.
Con base en lo anterior, GENSA S.A. ESP. se reserva el derecho de dar a conocer o hacer
entrega de la informacién relacionada con los procesos de solicitud Unica de ofertas que
adelanta y la informacién institucional, la informacién confiada es reservada, confidencial y
exclusiva para el uso en el presente proceso de seleccién.

25. Que el marco contractual es privado, por ende, el Acuerdo de voluntades, previo aplica la
clausula de suspension y terminacion del proceso establecida en el presente pliego, pero una
vez suscrito el contrato, no puede contener variaciones unilaterales, por ende, las partes deben
atender con diligencia y prontitud el cumplimiento contractual. Me comprometo a ACEPTAR y
ACATAR, sin ningun tipo de reproche el resultado final del proceso de evaluacion de ofertas y
adjudicacioén del contrato, frente a lo cual renuncio a cualquier tipo de accidn administrativa,
ordinaria, de caracter indemnizatorio o de cualquier otro orden.

26. Autorizamos a GENSA S.A. ESP para que en el caso de ser necesario dé a conocer
nuestra oferta a los demas oferentes, de conformidad con las directivas internas que rigen este
aspecto en GENSA S.A. ESP., expresamente manifiesto que por el siguiente mandato legal:
que la presente oferta,si___no____tiene informacion
reservada. La informacibn que tiene dicho caracter es la  siguiente:

27. En caso de ser favorecido(s) en la presente seleccién nos comprometemos a pagar los
impuestos a que haya lugar y que es mi responsabilidad investigar y conocer
independientemente y a expedir las garantias requeridas de acuerdo con el contrato que se
derive y lo establecido en el Pliego de condiciones de la Solicitud publica de Ofertas.

28. Como proponente garantizo el resultado o fin ultimo del proyecto a satisfaccion de GENSA
de acuerdo el objeto, alcance y demés establecidos generales y especificas del pliego de
condiciones.

Atentamente,

Firma:
Nombre del Oferente
CcC
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Nombre del representante legal si es persona juridica:
NIT:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

Ciudad
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ANEXO 2.
EXPERIENCIA ESPECIFICA Y GENERAL DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA HABILITANTE

CONTRATANTE

NUMERO CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR FINAL DEL CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

CALIFICACION

NIT DEL CONTRATANTE

Los valores acé dispuestos se tendrdn en cuenta en salarios minimos a la fecha de
terminacion de los contratos

Firma del representante legal

C.C. de

Nombre del proponente o representante legal



ANEXO 3
OFERTA ECONOMICA

La oferta econdémica debe incluir todos los costos que genere el contrato, el oferente debe
presentar su propuesta discriminando por cada vigencia de servicio su valor (costos vigilancia
y costos operacion sistemas y mantenimiento), la sumatoria de estos servicios por periodos-
vigencias sera igual al valor total incluido IVA. (No subsanable).

OFERTA SERVICIO DE VIGILANCIA VIGENCIA 2026

SERVICIO PllJ\lIgSL:I)'EOS No MESES VALOR MES VALOR TOTAL

Puesto de trabajo 24 horas con arma 7 0.5
Puesto de trabajo 8 horas con arma 1 0.5
Puesto de trabajo 16 horas sin arma 1 0.5
Vigilante lider 24 horas con arma 1 0.5
Puesto de trabajo CCTV sin arma 1 0.5

SUBTOTAL

AlU

IVA AlU

TOTAL

OFERTA SERVICIO DE MANTENIMIENTO VIGENCIA 2026

SERVICIO No MESES VALOR MES VALOR TOTAL
Operacion y mantenimiento de equipos 0.5
SUBTOTAL
IVA (19%)
TOTAL




OFERTA SERVICIO DE VIGILANCIA VIGENCIA 2027

SERVICIO PL'J\IISSI?I'EOS No MESES VALOR MES VALOR TOTAL
Puesto de trabajo 24 horas con arma 7 12
Puesto de trabajo 8 horas con arma 1 12
Puesto de trabajo 16 horas sin arma 1 12
Vigilante lider 24 horas con arma 1 12
Puesto de trabajo CCTV sin arma 1 12
SUBTOTAL
AlU
IVA AlU
TOTAL
OFERTA SERVICIO DE MANTENIMIENTO VIGENCIA 2027
SERVICIO No MESES VALOR MES VALOR TOTAL
Operacion y mantenimiento de equipos 12
SUBTOTAL
IVA (19%)

TOTAL




OFERTA SERVICIO DE VIGILANCIA VIGENCIA 2028

SERVICIO Pl’J\ES?'I(E)S No MESES VALOR MES VALOR TOTAL
Puesto de trabajo 24 horas con arma 7 115
Puesto de trabajo 8 horas con arma 1 115
Puesto de trabajo 16 horas sin arma 1 115
Vigilante lider 24 horas con arma 1 115
Puesto de trabajo CCTV sin arma 1 115
SUBTOTAL
AlU
IVA AlU
TOTAL
OFERTA SERVICIO DE MANTENIMIENTO VIGENCIA 2028
SERVICIO No MESES VALOR MES VALOR TOTAL
Operacion y mantenimiento de equipos 115
SUBTOTAL
IVA (19%)

TOTAL




RESUMEN OFERTA ECONOMICA

ITEM

VALOR INCLUIDO IVA

VIGENCIA 2026 SERVICIO DE VIGILANCIA
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

VIGENCIA 2027 SERVICIO DE VIGILANCIA
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

VIGENCIA 2028 SERVICIO DE VIGILANCIA
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

Y

VALOR TOTAL OFERTA ECONOMICA

Validez:

Atentamente,

Nombre y firma del Oferente
RAZON SOCIAL:
NIT:

Nombre del proponente




A continuacion, se relacionan el APU base para los precios ofertados.

El oferente debera replicar esta tabla por cada tipo de servicio requerido en el pliego:

Tipo de Servicio / Puesto: (Ej: Vigilante 24
Horas con Arma)

A. Costos Directos de Personal (Mano de Obra)

Salario Base (SMMLYV vigente): $
Auxilio de Transporte Legal: $
Recargos (Nocturnos, Festivos, Dominicales): $

Horas Extras (Sujetas a programacion legal): $

Provisiones de Prestaciones Sociales:

O

(o]

O

(o]

Prima de Servicios: $

Cesantias: $

Intereses sobre Cesantias: $

Vacaciones: $

Aportes Parafiscales y Seguridad Social (A cargo del empleador):

O

(o]

O

O

Subtotal Costo de Personal por Puesto: $

Salud: $

Pension: $

Arl (Riesgo V para Vigilancia): $

Caja de Compensacion Familiar: $

B. Costos de Operacion, Dotacion y Logistica por Puesto

Dotacion Legal (Pantalén, Calzado, Camisas - 3 veces al aflo prorrateado): $

Equipos de Comunicacién y Armamento (Licencias, municién, radio): $

Supervision y Coordinacion: $

Subtotal Costos de Operacion por Puesto: $

C. Componente AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidad)

Gastos de Administracion Central: $

Imprevistos Operativos: $




Utilidad Neta del Proponente: $ (Recuerde que el AlU
global para empresas de vigilancia no puede ser inferior al 10% segun el Estatuto de

Vigilancia).

Subtotal AIU por Puesto: $




ANEXO 4.

MODELO BASE CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES, ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002. SUBSANABLE

(PERSONAS JURIDICAS)
OPCION 1: EN CASO DE NO TENER REVISOR FISCAL:

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante
Legal de (Razon social de la compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de certifico el pago de los aportes de seguridad social
(pensidn, salud y riesgos laborales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de
Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacion
Familiar), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el
presente proceso de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

OPCION 2: EN CASO DE TENER OBLIGACION DE CONTAR CON REVISOR FISCAL.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal
de (Razédn social de la compafia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la
Céamara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago
de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos laborales) y de los aportes
parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA y Caja de Compensacion Familiar), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compafiia
durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion
de la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la
compainiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
COMPANIA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS
EN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS (6 MESES).

Dada en ,alos ( ) del mes de de

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

CARGO DE QUIEN CERTIFICA




ANEXO 5

DECLARACION JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

(PERSONAS NATURALEYS)

Yo identificado con cédula de ciudadania de
, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO y con
sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 422,
que he efectuado el pago por concepto de mis aportes y el de mis empleados (En caso de
tener empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion.

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos
19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asimismo, en el caso del pago correspondiente a los
aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberan
tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto, en el Decreto 1464 de 2005.

Dada en alos ( ) del mes de de

FIRMA

NOMBRE

C.C.




ANEXO No. 6
MINUTA CONTRATO

LAS PARTES:
CONSIDERANDOS:
OBJETO:
DESCRIPCION DEL
OBLIGACIONES

PLAZO DE EJECUCION:

VALOR.
FORMA DE PAGO:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

GARANTIAS

NOTA: Las disposiciones relacionadas previamente se estableceran conforme a lo de los
dispuesto en la presente invitacion. Las demas estipulaciones contractuales determinadas
por la naturaleza del contrato, podran ser consultadas en el documento denominado
CONDICIONES GENERALES de contratacion
https://gensa.com.co/home/transparencia/contratacion/
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