censa G

EVALUACION TECNICO ECONOMICA SPO-232-GENSA-2026.

A continuacién, me permito presentar evaluacién técnico econémica dentro del proceso de
contratacion SPO-232-GENSA-2026- LG, adelantada para contratar los: “Servicios de
consultoria en Gestion de Recursos Humanos, consistentes en asesoria en derecho laboral
individual y colectivo del trabajo para empresas de servicios publicos mixta del régimen
juridico de la Ley 142 de 1994”.

Requisitos del numeral 7. De la Condicién de Contratacion SPO-232-GENSA-2026.
7.1.1. FORMACION: Abogados y/o firma de abogados especialistas en areas de derecho
laboral individual y colectivo del trabajo. Se debera acreditar educacion formal y/o no formal

(diplomados, cursos etc) sobre las ultimas normas que impactan el derecho individual y
colectivo del trabajo.

7.1.2. EXPERIENCIA: Experiencia certificada en areas de derecho laboral individual y
colectivo del trabajo para empresas de servicios publicos mixtas. Experiencia certificada en
mesas de negociacién colectiva (minimo 3). Conocimiento en él manejo de turnos de
operacion de plantas y/o fabricas y gestion de horas extras.

7.1.2. HABILIDADES

Comunicacién - Negociacién — Liderazgo — Trabajo en equipo - Conciliaciéon

Documentos aportados:

CERTIFICADO CUMPLE O NO CUMPLE

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL | Cumple para el numeral 7.1.1. en el sentido
FONDO NACIONAL DEL AHORRO. | especifico de Se debera acreditar
Asunto  Formacion del Sindicalismo, | educacion  formal y/o no  formal
derecho individual, y derecho laboral | (diplomados, cursos etc) sobre las ultimas
colectivo. Del 16 de diciembre de 2025 normas que impactan el derecho individual
y colectivo del trabajo.

SINDICATO DE RAMA SERVICIOS DE LA | Cumple para el numeral 7.1.1. en el sentido
INSDUSTRIA Y DEL TRANSPORTE Y | especifico de Se debera acreditar
LOGISTICA COLOMBIANA. 9 de abril de | educacién formal y/o no formal
2026. (diplomados, cursos etc) sobre las ultimas
normas que impactan el derecho individual
y colectivo del trabajo. 2

SINTRAEPA, Sindicato de Trabajadores de | Cumple para el numeral 7.1.1. en el sentido
empresas publicas de armenia. 9 de abril | especifico de Se debera acreditar
de 2026. educacion  formal y/o no formal
(diplomados, cursos etc) sobre las ultimas
normas que impactan el derecho individual
y colectivo del trabajo. Cumple para el
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numeral 7.1.2. Por participacién en proceso
de negociacion colectiva.
SINTRAELECOL. Cumple para el numeral 7.1.1. en el sentido
especifico de Se debera acreditar
educacion formal y/o no formal
(diplomados, cursos etc) sobre las ultimas
normas que impactan el derecho individual
y colectivo del trabajo. Cumple para el
numeral 7.1.2. Por participacidn en proceso
de negociacion colectiva.

UNITRAE Cumple para el numeral 7.1.2. en el sentido
especifico de ESP Mixta en razén a que
EDATEL, comporta esta naturaleza y el
servicio se encuentra en el ambito de
aplicacion del articulo 1 de la ley 142 de
1994. Cumple para el numeral 7.1.2. Por
participacién en proceso de negociacién
colectiva.

Respecto de un posible conflicto de interés el numeral 9 de la carta de presentacion de la
propuesta indica que la representante legal manifiesta BAJO JURAMENTO NO ESTAR EN
INCURSA EN INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES NI EN CONFLICTOS DE
INTERES PARA EL CONTRATO.

ANALISIS ECONOMICO: Respecto de la propuesta econdmica la misma se ajusta al
recurso disponible y guarda coherencia con el sondeo de mercado realizado para el
presente proceso de contratacion, razén por la cual se solicita al area de contrataciéon
avanzar con la negociacién econdmica a la baja de los items 1 y 2 frente al sindicato de
paipa en razon a que las peticiones ya se analizaron y ya la etapa de arreglo directo se
encuentra en su culminacion.
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Descripcidan junidaa Cantidad - Unitario| - Total
de 1wa

1. Rewvision y analisis juridico|Documento 2 5000000 12 000000
de pliegos de peticiones de
ambaos sindicatos.

* ER FPresentacion de|Documenta = 3. 500.000 7.000.000
alternmativas frente o los)|
pliegos de peticionesde ambos)|
sindicatos
2. Acompanamiento presenciallReuniones 10 1.3240.000 1 2. a400.000
en cada una de las mesas de

- negociacidan
4. Disefo y presentacion de|Documento 2 3.500.000 7. 000,000
diferentes estrategias de
negociacién colectiva
5. Asesoria juridica general|Global Et 10.000.000 10.000.000
dentro del proceso de
negociacién hasta el tribunal
de arbitramento de ser|

= necesaric
6. Preparacion y apoyo en la|Documento & 1.699.692 10.198.151
estructuracidn e los
documentos en cada
negociacién colectiva.
Subtotal 59.598.151
IIVA 11.323.649
|Totan FO.9Z21. 800

Cordial saludo,

\o

ANDREA DEL PILAR GOMEZ CANO

Lider de contratacion
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JUNTA DIRECTIVA
SECRETARIA GENERAL
GESTION ENERGETICA S.A. ESP.

El suscrito Secretario General (E) de Gestion Energética S.A. ESP., en uso de sus
atribuciones estatutarias, hace constar que la Junta Directiva de la Sociedad, en sesién
ordinaria Nro. 401 realizada el dia 28 de abril de 2026 designo a la firma ESCUELA
NACIONAL SINDICAL como asesor de las comisiones negociadoras de los pliegos de
peticiones presentados por SINTRAELECOL el dia 26 de diciembre de 2025 y por
SINTRAGENSA el dia 22 de enero de 2026.

Esta constancia secretarial se expide el 30 de abril de 2026.

o
j‘\\ /‘ /

7/

L./
JULIAN ANDRES VASCO LOAIZA
Secretario General (E)
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